Vive la campagne !

Le syndicat AAAA, qui est le meilleur, ....

I nllf
vous a dit qu'a cause de tous les autres, «les mauvais »

vous auriez éteé spolié de 25 millions d'euros ... ’&A !/

Le syndicat BBBB, qui est le meilleur; ....

vous a dit qu'il avait tous les plus beaux projets,

mais qu'a cause de tous les autres « les mauvais », ....
vous n'avez pu en bénéficier ....

Le syndicat CCCC, qui est le meilleur, ....

vous dit que la ou il est majoritaire c'est « pépere »,
a cause de tous les autres, « les mauvais », ...

la ou il n'est pas majoritaire c'est I'enfer ...

Les syndicats .ABCD les meilleurs, ....
vont ont dit que c'est de la faute de tous les autres « les mauvais »,
si dans votre restaurant vous payez du PPC....

Et les promesses pleuvent 400€, 500€, 700€, qui dit mieux ?
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Dans le contexte économique dans lequel nous vivons, la division n'est
pas de bon aloi, méme en période électorale.

Dire qu'on est les meilleurs, et que tous les autres sont les sont mauvais,
c'est un peu court non ?

Les restaurants et le 0,2%, sont des beaux sujets, mais ....

L'emploi, la globalisation, les conditions de travail, le stress, les salaires et le
pouvoir d'achat, le déménagement a bois colombes auraient aussi mérité d'étre
traités durant cette campagne électorale.

A I'UNSA IBM, nous nous interdisons de faire de «la publicité comparative syndicale ».
A I'UNSA IBM, nous nous interdisons de surenchérir les promesses électorales.
A I'UNSA IBM, nous nous attachons a défendre nos idées, vous parler de nos projets.

A I'UNSA IBM, nous sommes persuadés que I'on peut étre ferme et déterminé pour
défendre vos droits sans étre obligé d'attaquer les autres pour vous le prouver.

Voter utile, c'est donner a 'UNSA IBM le pouvoir de :

« Gérer votre CE de maniere rigoureuse et performante;

« Négocier, signer ou s'opposer aux accords d'entreprise IBM;

 Etablir, quand c'est nécessaire, un rapport de force avec la Compagnie;

. Vous défendre, en toute circonstance;

« Travailler avec tous les élus de bonne volonté, quelles que soient leurs appartenances
syndicales, afin de mieux vous servir.

Liste condulte par Marle-ArmeI Lombart et Pierry Poquet



